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Nouveaux signataires : 
 

Nous comptons quatre nouveaux signataires de la 
charte ! 

 
Bienvenue à la Préfecture des Pyrénées Orientales, Sète agglopôle 
méditerranée, la direction départementale des Territoires du territoire 
de Belfort (DDT 90) et la Mairie de Grandvillars qui viennent rejoindre 
les 19 signataires déjà engagés. 

 

 Préfecture des Pyrénées 
Orientales  
 

 Sète agglopôle 
méditerranée 
 

 DDT 90  
 

 Mairie de Grandvillars  

Nouveaux partenaires : 
 

Nous comptons un nouveau partenaire du dispositif ! 
 

Bienvenue à notre nouveau partenaire, l’UMIH premier syndicat 

patronal du secteur CHRD (cafés - hôtels - restaurants - discothèques) 

qui vient rejoindre les 14 partenaires déjà engagés. 

 
 

 
 

 UMIH  

NOUVELLES RESSOURCES EN LIGNE :  

Dans la Boîte à outils vous trouverez : 
 

 Une étude de Santé publique France : 

Des repères de consommation d’alcool pour limiter les risques pour la 
santé qui ont été proposés en 2017 (l’alcool c’est maximum 2 verres 
par jour et pas tous les jours). Cette étude estime la part d’adultes 
dépassant ces repères en 2020, décrit cette population et leurs 
disparités.  

 Une étude de l’OFDT 

L’Observatoire français des drogues et des toxicomanies (OFDT) et 
Santé publique France publient les premiers résultats du Baromètre 

 
 
 

 Dépassement des 
repères de 
consommation d’alcool à 
moindre risque en 2020 
 

 
 
 
 
 

 Résultats du Baromètre 
Santé de SPF sur les 
usages de cannabis des 
adultes en 2020  

 

https://www.pyrenees-orientales.gouv.fr/
https://www.pyrenees-orientales.gouv.fr/
https://www.agglopole.fr/commune/sete/
https://www.agglopole.fr/commune/sete/
https://www.territoire-de-belfort.gouv.fr/Services-de-l-Etat/Presentation-des-services/Direction-Departementale-du-Travail-de-l-Emploi-des-Solidarites-et-de-la-Protection-des-Populations
https://www.grandvillars.fr/la-mairie/
https://umih.fr/fr/
http://beh.santepubliquefrance.fr/beh/2021/17/2021_17_1.html
http://beh.santepubliquefrance.fr/beh/2021/17/2021_17_1.html
http://beh.santepubliquefrance.fr/beh/2021/17/2021_17_1.html
http://beh.santepubliquefrance.fr/beh/2021/17/2021_17_1.html
https://www.ofdt.fr/publications/collections/notes/note-cannabis-barometre-sante/
https://www.ofdt.fr/publications/collections/notes/note-cannabis-barometre-sante/
https://www.ofdt.fr/publications/collections/notes/note-cannabis-barometre-sante/
https://www.ofdt.fr/publications/collections/notes/note-cannabis-barometre-sante/


Santé de Santé publique France 2020 sur les usages de cannabis des 
adultes. Ces données actualisent les estimations de 2017 et 
permettent de suivre l’évolution des usages. 

 Un Colloque de la Carsat Midi-Pyrénées : 

Ce colloque en partenariat avec le GAPRAT 65 traite des impacts de 

la transformation numérique sur la santé et les conditions de travail. 

Vous trouverez également des propositions de formation webinaires 

qui traitent des liens entre travail et conduites addictives, du burn-out 

et des effets de la crise sanitaire.    

 

 Addict’aide PRO a publié trois nouvelles fiches : 

Vous trouverez des fiches pratiques sur le risque routier lié au 

cannabis, les liens entre l’alcool et le travail et la prévention des 

conduites addictives dans la fonction publique hospitalière. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 "L’usage des outils 
numériques et les effets 
sur la santé et les 
conditions de travail " 
 
 

 
 
 
 
 

 Réduire le risque routier 

professionnel lié au 

cannabis  

 Alcool et travail : Quels 

sont réellement les liens 

et risques associés 

 Prévenir les conduites 

addictives dans la 

fonction publique 

hospitalière 

 

Dans les ressources complémentaires vous trouverez : 

 Un éclairage juridique sur le droit à la déconnexion en 

entreprise  

L’épidémie de COVID-19 a fait massivement recourir au télétravail. Le 
télétravail s'est imposé partout où il était possible, au risque de faire 
« oublier » le droit à la déconnexion. Cette publication de l’INRS 
présente les modalités du droit à la déconnexion. 
 

 Des séminaires de France stratégie  

Ces séminaires posent la question de la soutenabilité de l’action 

publique en matière de santé au travail. 

 Une publication du Centre d’étude, de l’emploi et du travail  

Cette étude questionne les effets de la logique assurantielle privée sur 

le système de santé au travail  

 
 
 
 

 Focus juridique sur le 

droit à la déconnexion  

 

 

 

 Séminaires 
soutenabilités 

 Le cahier sur la santé au 
travail  

 
 

 Les assureurs, nouveaux 
acteurs de la santé au 
travail 

 

MISES A JOUR ET CONTRIBUTIONS : 
 
Si vous souhaitez diffuser des informations, des bonnes pratiques, des 
expériences, ou souhaitez nous informer d’un changement de 
coordonnées  
 

 
 Contact : Patricia 

Coursault (chargée de 
mission prévention) et 
Marieme Soumare 
(stagiaire prévention en 
milieu professionnel) 

 patricia.coursault@pm.gouv.fr 

 Marieme.soumare@pm.gouv.fr 
 

 

Nous suivre :    

 

https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels/par-type-de-risque/risques-psychosociaux/actions-de-sensibilisation.html
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels/par-type-de-risque/risques-psychosociaux/actions-de-sensibilisation.html
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels/par-type-de-risque/risques-psychosociaux/actions-de-sensibilisation.html
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels/par-type-de-risque/risques-psychosociaux/actions-de-sensibilisation.html
https://www.addictaide.fr/pro/guide/comment-reduire-le-risque-routier-professionnel-lie-au-cannabis/
https://www.addictaide.fr/pro/guide/comment-reduire-le-risque-routier-professionnel-lie-au-cannabis/
https://www.addictaide.fr/pro/guide/comment-reduire-le-risque-routier-professionnel-lie-au-cannabis/
https://www.addictaide.fr/pro/guide/alcool-et-travail-quels-sont-reellement-les-liens-et-les-risques-associes/
https://www.addictaide.fr/pro/guide/alcool-et-travail-quels-sont-reellement-les-liens-et-les-risques-associes/
https://www.addictaide.fr/pro/guide/alcool-et-travail-quels-sont-reellement-les-liens-et-les-risques-associes/
https://www.addictaide.fr/pro/guide/comment-prevenir-les-conduites-addictives-dans-la-fonction-publique-hospitaliere/
https://www.addictaide.fr/pro/guide/comment-prevenir-les-conduites-addictives-dans-la-fonction-publique-hospitaliere/
https://www.addictaide.fr/pro/guide/comment-prevenir-les-conduites-addictives-dans-la-fonction-publique-hospitaliere/
https://www.addictaide.fr/pro/guide/comment-prevenir-les-conduites-addictives-dans-la-fonction-publique-hospitaliere/
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-droit-deconnexion.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-droit-deconnexion.html
https://www.strategie.gouv.fr/projets/seminaire-soutenabilites
https://www.strategie.gouv.fr/projets/seminaire-soutenabilites
https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2021-soutenabilites-cahier4-sante_au_travail-novembre_0.pdf
https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2021-soutenabilites-cahier4-sante_au_travail-novembre_0.pdf
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/les-assureurs-nouveaux-acteurs-de-la-sante-au-travail--1297207.kjsp?RH=1507126380703
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/les-assureurs-nouveaux-acteurs-de-la-sante-au-travail--1297207.kjsp?RH=1507126380703
https://ceet.cnam.fr/publications/connaissance-de-l-emploi/les-assureurs-nouveaux-acteurs-de-la-sante-au-travail--1297207.kjsp?RH=1507126380703
mailto:patricia.coursault@pm.gouv.fr
mailto:Marieme.soumare@pm.gouv.fr
https://www.facebook.com/MILDECA/
https://twitter.com/mildecagouv
http://www.dailymotion.com/DroguesGouv
https://fr.linkedin.com/company/mildeca

